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CCNL ARTIGIANI 

Assunzioni – ex Operai 

L'assunzione dei lavoratori è fatta tramite l'Ufficio di collocamento in conformità delle norme di 
legge.  

L'ammissione e il lavoro delle donne e dei fanciulli sono regolati dalle disposizioni di legge e da 
eventuali accordi di categoria.  

All'atto dell'assunzione l'impresa comunicherà al lavoratore:  

1) la località alla quale è destinato;  

2) la data di decorrenza dell'assunzione;  

3) la categoria professionale della classificazione unica, cui viene assegnato;  

4) la qualifica e la retribuzione.  

L'assunzione si intende avvenuta a ogni effetto per la località indicata all'atto dell'assunzione 
stessa.  

Prima dell'assunzione l'operaio potrà essere sottoposto a visita medica da parte del medico di 
fiducia dell'impresa.  

Chiarimento a verbale.  

Le parti concordano che non intendono mutare l'attuale stato di fatto nel senso che un 
lavoratore con una data qualifica può, per necessità di lavoro, essere adibito ad altre mansioni 
nella stessa categoria.  

Documenti  

All'atto dell'assunzione il lavoratore deve presentare i seguenti documenti:  

a) carta d'identità o documento equipollente;  

b) libretto di lavoro o documento equipollente;  

c) Mod. 01/M delle assicurazioni sociali qualora ne sia già provvisto; 

d) codice fiscale;  

e) documenti necessari per usufruire degli assegni familiari se l'operaio ne ha diritto;  

f) certificato di residenza e ogni altro documento o dichiarazione previsti dalle 
disposizioni di legge.  

L'impresa dovrà rilasciare regolare ricevuta dei documenti che trattiene.  

Il lavoratore dovrà comunicare gli eventuali mutamenti di domicilio.  



Assunzioni – ex Impiegati 

L'assunzione degli impiegati è fatta tramite l'Ufficio di Collocamento in conformità e nei limiti 
delle norme di legge e delle disposizioni emanate dalle competenti autorità.  

All'atto dell'assunzione l'azienda comunicherà all'impiegato per iscritto:  

1) con esattezza la località alla quale è destinato;  

2) la data di decorrenza dell'assunzione;  

3) le mansioni cui deve attendere e la categoria cui viene assegnato;  

4) il trattamento economico iniziale;  

5) la durata dell'eventuale periodo di prova;  

6) tutte le altre condizioni eventualmente concordate.  

L'assunzione si intende avvenuta ad ogni effetto per la località indicata all'atto dell'assunzione 
stessa.  

Documenti  

All'atto dell'assunzione l'impiegato deve presentare i seguenti documenti:  

a) carta d'identità o documento equipollente;  

b) libretto di lavoro o documento equipollente;  

c) Mod. 01/M delle assicurazioni sociali, ove ne sia già provvisto;  

d) codice fiscale.  

All'impiegato potranno essere richiesti i certificati di lavoro per le occupazioni antecedenti, che 
l'impiegato sia in grado di produrre.  

L'impresa dovrà rilasciare regolare ricevuta dei documenti che trattiene.  

L'impiegato dovrà comunicare gli eventuali successivi mutamenti del suo domicilio.  
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1 1 Un futuro senza atomiche. Cominciamo subito. www.unfuturosenzatomiche.org 


