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CCNL ARTIGIANI 

Banca ore individuale 

Al fine di favorire una maggiore flessibilità della prestazione lavorativa e al tempo stesso 
contenere il numero delle ore mediamente lavorate entro i limiti previsti dall'art. 16 Parte 
Comune del presente contratto, le parti convengono che, per adesione volontaria del 
lavoratore, il recupero delle ore di straordinario, compresa la traduzione in termini di quantità 
oraria delle maggiorazioni spettanti, possa avvenire per l'intero ammontare delle ore 
straordinarie prestate e della suddetta quantificazione oraria della corrispondente 
maggiorazione, se risultanti da atto sottoscritto tra l'impresa e il lavoratore medesimo.  

Tale recupero si realizzerà entro un periodo di 12 mesi dall'inizio dell'accumulo delle ore e della 
relativa maggiorazione, prioritariamente nei periodi di minore attività produttiva o di caduta 
ciclica dell'attività stessa.  

Il lavoratore che accetta questa modalità di recupero delle ore supplementari e straordinarie 
ha diritto al riconoscimento di un'ulteriore quantità di ore di permesso retribuito pari al 5% 
delle ore accumulate come previsto dal comma precedente.  

Il suddetto recupero può avvenire anche sulla base delle esigenze del lavoratore interessato, 
compatibilmente con quelle tecnico-produttive dell'impresa.  

Le ore accumulate possono essere costantemente recuperate. Al raggiungimento delle 120 ore 
complessive, si dovrà comunque procedere a un parziale o totale ridimensionamento del monte 
ore accumulato secondo un programma da concordarsi tra impresa e lavoratore.  

Qualora eccezionalmente e per esigenze tecniche e produttive sia impossibile il recupero con 
riposo compensativo entro 12 mesi delle ore così accumulate, l'importo corrispondente verrà 
liquidato al lavoratore sulla base della paga oraria in atto a quella data.  

Nella busta paga mensile verranno evidenziate le ore supplementari e straordinarie 
accumulate.  

Le parti a livello regionale attueranno verifiche almeno annuali e potranno definire specifiche 
modalità attuative e sull'andamento generale del fenomeno.  
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1 Un futuro senza atomiche. Cominciamo subito. www.unfuturosenzatomiche.org 


