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CCNL ARTIGIANI 

Congedo matrimoniale – ex Operai 

In caso di congedo matrimoniale compete al lavoratore e alla lavoratrice non in prova, un 
congedo matrimoniale di 15 giorni consecutivi remunerati con la retribuzione di fatto (pari a 80 
ore) comprensiva di quanto corrisposto dall'INPS.  

Il congedo matrimoniale di cui sopra non potrà essere computato nel periodo delle ferie 
annuali, né potrà essere considerato in tutto o in parte, come periodo di preavviso di 
licenziamento.  

La richiesta del congedo deve essere avanzata - salvo casi eccezionali dall'operaio con un 
preavviso di almeno 6 giorni.  

La celebrazione del matrimonio dovrà essere documentata entro 30 giorni successivi all'inizio 
del periodo di congedo.  

 

Congedo matrimoniale – ex Impiegati 

In caso di matrimonio compete agli impiegati e alle impiegate non in prova un periodo di 
congedo matrimoniale di 15 giorni consecutivi durante il quale l'impiegato è considerato a tutti 
gli effetti in attività di servizio.  

Il congedo matrimoniale non potrà essere computato nel periodo di ferie annuali, né potrà 
essere considerato quale periodo di preavviso di licenziamento.  

La richiesta di congedo dovrà essere avanzata dagli aventi diritto con un preavviso di almeno 6 
giorni dal suo inizio, salvo casi eccezionali.  

Il congedo matrimoniale è altresì dovuto all'impiegato che si dimetta per contrarre matrimonio.  

Il congedo matrimoniale spetta ad entrambi i coniugi quando l'uno e l'altro ne abbiano diritto.  

L'impiegato dovrà presentare alla ditta il certificato di matrimonio entro 60 giorni di inizio del 
congedo.  
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1 1 Un futuro senza atomiche. Cominciamo subito. www.unfuturosenzatomiche.org 


