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CCcNL ARTIGIANI
Ferie — ex Operai

Il lavoratore ha diritto per ogni anno di servizio a un periodo di ferie di 160 ore retribuite, pari
a 4 settimane.

I giorni festivi di cui ai punti b) e c) dell'art. 3 che ricorrono nel periodo di godimento delle ferie
non sono computabili come ferie, per cui si fara luogo a un corrispondente prolungamento del
periodo feriale.

Tale prolungamento puo essere sostituito dalla relativa indennita per mancate ferie. L'epoca
delle ferie sara stabilita dall'impresa tenendo conto del desiderio degli operai compatibilmente
con l'esigenza di lavoro.

Al lavoratore che all'epoca delle ferie non ha maturato il diritto all'intero periodo di ferie per
non avere ancora un'anzianita di servizio di almeno 12 mesi consecutivi presso l'impresa, di
norma spettera 1/12 di ferie per ogni mese di servizio prestato.

In caso di licenziamento o di dimissioni al lavoratore spettera il pagamento delle ferie in
proporzione dei dodicesimi maturati.

Il periodo di preavviso non puo essere considerato periodo di ferie.
Le ferie hanno normalmente carattere continuativo.

Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delle ferie. Ove per
cause dovute ad imprescindibili esigenze tecniche della lavorazione e in via eccezionale |l
lavoratore non sia ammesso al godimento delle ferie per le giornate di ferie oltre le 3
settimane, & peraltro ammessa la sostituzione del godimento delle ferie con un'indennita pari
alla relativa retribuzione.

Le ferie sono retribuite con la retribuzione globale di fatto.

Le singole giornate di ferie si intendono ragguagliate a 8 ore e la retribuzione relativa sara
possibilmente corrisposta all'inizio del godimento delle ferie stesse, assicurando comunque al
lavoratore un congruo acconto.

Ferie - ex Impiegati

L'impiegato ha il diritto ogni anno a un periodo di ferie con decorrenza della retribuzione
globale di fatto come se avesse prestato servizio pari a:

- per anzianita da 1 a 18 anni compiuti: 4 settimane retribuite;
- per anzianita oltre i 18 anni: 4 settimane piu 5 giorni retribuiti.

I giorni festivi di cui all'art. 3 che ricorrono nel periodo di godimento delle ferie non sono
computabili come ferie, per cui si fara luogo a un corrispondente prolungamento feriale.

Tale prolungamento pud essere sostituito dalla relativa indennita per mancate ferie.

L'epoca delle ferie sara stabilita dall'impresa tenendo conto del desiderio degli impiegati
compatibilmente con le esigenze del lavoro dell'azienda.



All'impiegato che all'epoca delle ferie non ha maturato il diritto all'intero periodo di ferie per
non aver ancora un'anzianita di almeno 1 anno di servizio continuativo presso l'azienda,
spettera per ogni mese di servizio prestato, 1/12 del periodo feriale di cui il comma 1. La
frazione di mese superiore ai 15 giorni sara considerata a questi effetti come mese intero; il
periodo di effettivo godimento delle ferie cosi maturate sara fissato compatibilmente con le
esigenze di lavoro dell'azienda.

In caso di licenziamento o di dimissioni all'impiegato spettera il pagamento delle ferie in
proporzione dei dodicesimi maturati.

Il periodo di preavviso non puo essere considerato periodo di ferie.
Le ferie hanno normalmente carattere continuativo.
Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delle ferie.

Ove, per cause dovute ad imprescindibili esigenze del lavoro dell'azienda e in via del tutto
eccezionale, |'impiegato non sia ammesso al godimento delle ferie per giornate di ferie oltre le
15, & peraltro ammessa la sostituzione del godimento delle ferie con un'indennita sostitutiva
corrispondente alla retribuzione dovuta per le giornate di ferie non godute.

L'indennita dovuta all'impiegato per giornate di ferie non godute & costituita dalla retribuzione
globale di fatto.

In caso di richiamo in servizio nel corso del periodo di ferie sara corrisposto all'impiegato il
rimborso delle spese relative al viaggio.
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