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CCNL ARTIGIANI 

Gratifica natalizia – ex Operai 

L'impresa è tenuta a corrispondere per ciascun anno al lavoratore considerato in servizio, in 
occasione della ricorrenza natalizia una gratifica pari a 173 ore di retribuzione globale di fatto.  

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno, l'operaio ha 
diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia per quanti sono i mesi di servizio prestati 
presso l'impresa.  

Agli effetti della liquidazione della gratifica natalizia verranno computate le sospensioni delle 
prestazioni di lavoro, dovute a congedo matrimoniale, assenze giustificate, nonché dovute a 
malattia, infortunio, nell'ambito dei periodi previsti di conservazione del posto, i periodi di 
assenza per gravidanza e puerperio a integrazione delle quote erogate dagli istituti.  

 

Tredicesima mensilità – ex Impiegati 

L'impresa è tenuta a corrispondere per ciascun anno all'impiegato in occasione della ricorrenza 
natalizia una 13a mensilità d'importo ragguagliato all'intera retribuzione globale di fatto 
percepita dall'impiegato stesso. La corresponsione deve avvenire normalmente alla vigilia di 
Natale.  

Nel caso di inizio o di cessazione di impiego durante il corso dell'anno, l'impiegato non in prova 
ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 13a mensilità quanti sono i mesi di servizio 
prestato presso l'azienda.  

Il periodo di prova seguito da conferma, è considerato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui 
sopra.  
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1 1 Un futuro senza atomiche. Cominciamo subito. www.unfuturosenzatomiche.org 


