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CCNL ARTIGIANI
Lavoro straordinario, notturno e festivo
E considerato lavoro straordinario quello effettuato oltre i limiti di cui all'art. 16.

Il lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale. Nessun lavoratore puo rifiutarsi salvo
giustificato motivo di impedimento, di effettuare il lavoro straordinario, notturno e festivo.

E considerato il lavoro straordinario nei limiti di 2 ore giornaliere e 10settimanali.

Fermi restando i limiti di cui sopra viene fissato un limite massimo annuale di ore 230 per
ciascun lavoratore. Per detto limite viene istituito un recupero nella misura del 20% quale
riposo compensativo non retribuito. Il riposo compensativo deve essere effettuato nel corso di
ogni singolo trimestre tenendo conto delle esigenze tecniche aziendali.

Detto recupero per le aziende d'installazione, riparazione e servizi si effettuera nel corso di
ogni anno tenendo conto delle esigenze tecniche aziendali. Comunque il recupero nei due casi
sopracitati potra essere inferiore a una giornata.

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle ore 22 alle ore 6del mattino.

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nelle domeniche o nei giorni di riposo
compensativo o nelle festivita di cui all'art. 6.

Non si considera lavoro festivo il lavoro prestato nei giorni di domenica dagli operai che godono
del riposo compensativo in altro giorno della settimana.

Per lavoro straordinario, notturno e festivo sono corrisposte le seguenti maggiorazioni
percentuali da calcolarsi sulla retribuzione i fatto:

lavoro straordinario 25%
lavoro notturno 15%
lavoro festivo 45%
lavoro straordinario festivo (oltre 8 ore) 45%
lavoro straordinario notturno (oltre 8 ore) 55%

Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili, intendendosi che la maggiore assorbe la
minore.

Nell'ipotesi di distribuzione dell'orario settimanale in 5 giorni (lunedi-venerdi) &€ ammesso il
lavoro straordinario, nella giornata del sabato; il lavoro straordinario effettuato nella giornata
del sabato potra avere durata superiore alle 2 ore e sara retribuito con una maggiorazione del
25% per le prime 3 ore e nel caso che la prestazione superi le prime 3ore le ore successive
saranno retribuite con una maggiorazione del 50%.
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