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CCNL ARTIGIANI 

Orario di lavoro – lavoro a turni – ex festività 

La durata massima settimanale dell'orario di lavoro ordinario viene fissata in 40 ore distribuite 
di norma in 5 giorni lavorativi sulla base di 8 ore giornaliere dal lunedì al venerdì. Per le 
imprese artigiane classificate ai punti 3 e 4 della sfera di applicazione del contratto, l'orario 
settimanale di 40 ore può essere distribuito in 6 giorni lavorativi.  

Diverse distribuzioni dell'orario settimanale potranno essere definite a livello aziendale tra 
impresa e lavoratori; tra impresa e RSA, ove le stesse esistano.  

L'accordo sarà reso noto alle Organizzazioni Sindacali territoriali tramite le Organizzazioni 
Datoriali di appartenenza entro 20 giorni dalla sua stipula.  

Lavoro a turni 

Per le lavorazioni a turni avvicendati, viene istituita una fermata nel corso del turno di 30 
minuti retribuiti per la consumazione del pasto.  

Ex festività  

Vengono istituiti gruppi di 8 ore di permessi retribuiti in sostituzione delle 4 festività abolite 
dalla legge 5.3.77 n. 54 e successive modificazioni (DPR 28.12.85 n. 792 "Reintroduzione 
dell'Epifania"). Per la città di Roma, per la quale è stata ripristinata la festività dei SS.  

Pietro e Paolo (29 giugno), i lavoratori usufruiranno comunque di 4 giornate di riposo 
compensativo.  

Detti permessi saranno fruiti dai lavoratori individualmente o collettivamente; l'utilizzazione 
collettiva sarà concordata in sede aziendale o sindacale.  

I permessi maturati nell'arco dell'anno solare (1 gennaio-31 dicembre) potranno essere 
utilizzati entro il 31 gennaio dell'anno successivo:  

qualora ciò non avvenga decadranno e saranno pagati con la retribuzione globale di fatto in 
atto al momento della loro scadenza.  

Per i lavoratori nuovi assunti, i dimissionari e i licenziati, la maturazione delle 32 ore avverrà 
secondo i criteri di maturazione previsti per le ferie (in dodicesimi).  

I permessi indicati non potranno essere utilizzati per un prolungamento della continuità del 
periodo feriale.  
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1 Un futuro senza atomiche. Cominciamo subito. www.unfuturosenzatomiche.org 


