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CCNL ARTIGIANI 

Periodo di Prova 

L'assunzione in servizio del lavoratore avviene con un periodo di prova che deve risultare da 
atto scritto.  

Durante tale periodo è reciproco il diritto alla risoluzione del rapporto di lavoro in qualsiasi 
momento senza preavviso né relativa indennità sostitutiva.  

La retribuzione che verrà corrisposta al lavoratore per le ore di servizio effettivamente prestate 
durante il periodo di prova, sarà quella pattuita e comunque non inferiore al minimo 
contrattuale previsto per la categoria professionale della classificazione unica per la quale il 
lavoratore è stato assunto o in cui abbia svolto le mansioni.  

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'impresa non proceda alla disdetta del rapporto di 
lavoro, il lavoratore si intenderà senz'altro confermato in servizio a tutti gli effetti dal giorno 
dell'assunzione.  

La durata del periodo di prova è regolata come segue:  

- per le categorie professionali operaie inquadrate nel 6° e nel 5° livello: 4 settimane;  

- per le categorie professionali operaie inquadrate a partire dal 4° livello: 6 settimane;  

- per i lavoratori con qualifica di impiegati: 3 mesi. 
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1 Un futuro senza atomiche. Cominciamo subito. www.unfuturosenzatomiche.org 


