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Ferie 

I lavoratori maturano per ogni anno di servizio un periodo di ferie retribuito pari a 4 settimane. 

I lavoratori che maturano una anzianità di servizio oltre 10 anni e fino a 18 anni compiuti 
hanno diritto ad un giorno in più rispetto alla misura di cui al comma precedente, ed i 
lavoratori che maturano una anzianità di servizio oltre i 18 anni compiuti hanno diritto ad una 
settimana in più. 

NOTA BENE: i lavoratori cui si applicava la Disciplina speciale, parte prima, iniziano a maturare 
l’anzianità di servizio necessaria a partire dal 1° gennaio 2008; è però riconosciuto, un giorno 
aggiuntivo di ferie rispetto alle 4 settimane, in presenza dei requisiti di dieci anni di anzianità 
aziendale e 55 anni di età. 

Ogni settimana di ferie dovrà essere ragguagliata a 5 ovvero a 6 giorni lavorativi a seconda 
che la distribuzione del normale orario di lavoro settimanale sia rispettivamente su 5 o 6 
giorni. 

Le ferie sono retribuite con la normale retribuzione globale di fatto. Per i lavoratori 
normalmente lavoranti a cottimo, verrà computato l’utile medio di cottimo realizzato nei 
periodi di paga del trimestre immediatamente precedente la corresponsione delle ferie. 

I giorni festivi che ricorrono nel periodo di godimento delle ferie non sono computabili come 
ferie per cui si farà luogo ad un corrispondente prolungamento del periodo feriale. 

Le ferie avranno normalmente carattere collettivo. Il periodo di ferie consecutive e collettive 
non potrà eccedere le 3 settimane, salvo diverse intese aziendali. 

Al lavoratore che all’epoca delle ferie non ha maturato il diritto all’intero periodo di ferie 
spetterà, per ogni mese di servizio prestato, un dodicesimo del periodo feriale di cui al primo 
comma. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sarà considerata, a questi effetti, come 
mese intero. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, al lavoratore spetterà il pagamento delle ferie in 
proporzione dei dodicesimi maturati. L’indennità dovuta al lavoratore per le giornate di ferie 
non godute è costituita dalla retribuzione globale di fatto. La frazione di mese superiore ai 15 
giorni sarà considerata, a questi effetti, come mese intero. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato periodo di ferie. 

Non è ammessa la rinuncia al godimento annuale delle ferie. 

DICHIARAZIONE COMUNE: al fine di favorire il ricongiungimento familiare nei paesi di origine dei 
lavoratori extracomunitari, le aziende considereranno con la massima attenzione, tenuto conto 
delle esigenze tecnico-organizzative, le richieste, in tal senso motivate, dei singoli lavoratori di 
usufruire di periodi continuativi di assenza dal lavoro attraverso l’utilizzo oltre che delle ferie 
anche degli altri permessi retribuiti previsti dal Contratto eventualmente disponibili. 
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1 Un futuro senza atomiche. Cominciamo subito. www.unfuturosenzatomiche.org 


