' Vigilanza &

CoNntrollo



ORGANI DI VIGILANZA E
CONTROLLO

Operano attraverso SOPRALLUOGHI ISPETTIVI
AZIENDA A.S.L. Dipartimento di Prevenzione

« S.P.I.S.A.L. Servizio Prevenzione Igiene Sicurezza
Ambienti di Lavoro

« ARPA Agenzia Regionale Prevenzione Ambientale
(in precedenza P.M.P. Presidio Multizonale di
Prevenzione (dal 1 gennaio 1998)

— Sez. Impiantistica ed Antinfortunistica
— Sez. Fisica Ambientale

— Sez. Chimica Ambientale

— Sez. Medico e Biotossicologica



(segue ASL)

« S.I.S.P. Servizio di Igiene e Sanita
Pubblica

« S.I.LA.M. Servizio di Igiene Alimenti e
Nutrizione

Ufficio igiene degli alimenti

Preposto alla vigilanza e controllo delligiene
In ogni fase di produzione, preparazione,
manipolazione, vendita, distribuzione e
somministrazione di alimenti e bevande

« VETERINARIO



|.S.P.E.S.L. Istituto Superiore per la Prevenzione e
Sicurezza del Lavoro

SERVIZIO di ISPEZIONE del LAVORO ex
Ispettorato del Lavoro

Ministero del Lavoro e della Previdenza Socilale —
Capoluogo di provincia

- - Controllo sulla regolarita dei rapporti di lavoro,
lavoratrici madri, apprendisti, fanciulli, adolescenti
e minori;

- - Indagini su richiesta della Magistratura e
dellINAIL anche in tema di infortuni sul lavoro;



MAGISTRATURA

INTERVIENE QUANDO SI PRESENTANO:

- eventi infortunistici

- malattie professionall

- violazioni a specifiche norme di legge
quindi:

- Individua le responsabilita

- applica le opportune pene detentive o
pecuniarie

INOLTRE INTERVIENE IN CASO DI:
- sequestro preventivo
- sequestro probatorio



VIGILI DEL FUOCO

— Esame preventivo progetto ai fini del rilascio del C. P. |.;
— Lettera prescrittiva,

— Visita al fini del rilascio del C. P. I. (a seguito
comunicazione di ottemperanza alle prescrizioni)

— Visite periodiche.

COMUNE Il Sindaco e la massima autorita sanitaria
del territorio

Su richiesta motivata da parte dell’organo di
vigilanza, per rischio grave:
per la sicurezza (es. stabilita di strutture, etc ),
per la salute (es. impianti/sostanze, etc..),

puo emettere una ORDINANZA per la chiusura
coatta di fabbricati contenenti attivita
produttive.




NORME DI COMPORTAMENTO

In caso di sopralluogo di un ispettore di uno degli
enti succitati:

v' b chiedere alle persone di qualificarsi se non lo
fanno spontaneamente;

» P non far entrare nel luogo di lavoro persone che
non risultino ispettori degli enti suddetti;

» b collaborare con gli ispettori con disponibilita;

» b rispondere alle domande, limitandosi a quanto
espressamente richiesto;

» P conclusa I'ispezione comunicare
Immediatamente al datore di lavoro quanto
avvenuto consegnando nel piu breve tempo
possibile eventuali verbali e/o documentazione
rilasciati.



