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Permessi Annui Retribuiti 

Ferma restando la durata dell’orario di lavoro normale contrattuale di 40 ore settimanali, sono 
riconosciuti ai lavoratori, 104 ore di permessi retribuiti annui (72 ore precedentemente 
riconosciute a titolo di riduzione di orario e 32 ore in sostituzione delle festività abolite). 

Previo esame congiunto tra la Direzione e la Rappresentanza sindacale unitaria, che si 
svolgerà, di norma, entro il mese di maggio di ciascun anno, una quota dei suddetti permessi 
annui retribuiti fino ad un massimo di 7, può essere utilizzata per la fruizione collettiva; di 
questi un permesso potrà essere reso ‘non fruibile’ entro l’anno e, qualora il lavoratore, entro il 
mese di novembre, non ne chieda il pagamento che in tal caso avverrà con la retribuzione del 
mese di dicembre, accantonato nell’apposito Conto ore individuale. 

NOTA BENE: i permessi non fruiti entro l’anno di maturazione confluiscono in un apposito 
Conto ore individuale per un ulteriore periodo di 24 mesi, per consentirne la fruizione da 
parte del lavoratore. Al termine di tale periodo, le eventuali ore che risultassero ancora 
accantonate, saranno liquidate con la retribuzione in atto al momento della scadenza. 

I rimanenti permessi, a cui si aggiungono quelli non utilizzati collettivamente, sono a 
disposizione del singolo lavoratore e sono fruiti su richiesta da effettuarsi almeno 15 gg prima 
e nel rispetto di un tasso di assenza contemporanea a tale titolo non superiore al 5% dei 
lavoratori normalmente addetti al turno. Nel caso in cui le richieste superino tale tetto, si farà 
riferimento all’ordine cronologico di presentazione delle stesse. 

Nel caso in cui non sia rispettato il termine di preavviso di 15 giorni, la fruizione dei permessi 
richiesti avverrà compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali e mediante rotazione che 
non implichi complessivamente assenza a tale titolo superiore ad un tetto compreso tra il 9,5 e 
l’11,5%, comprensivo del 5% di cui al comma precedente, dei lavoratori normalmente addetti 
al turno, in relazione alle diverse riduzioni di orario a regime. 

Nell’ambito delle percentuali massime di assenza comprese tra il 9,5 e l’11,5%, sarà data 
priorità alle richieste motivate da lutti familiari, e da improvvisi eventi morbosi di familiari 
entro il primo grado debitamente certificati e dalla necessità di svolgere le attività burocratiche 
legate alla condizione di migrante. 

La fruizione individuale dei permessi annui retribuiti potrà essere effettuata, con esclusione del 
personale addetto a turni avvicendati e compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative 
e produttive, anche per gruppi di 4 ore. 
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1 Un futuro senza atomiche. Cominciamo subito. www.unfuturosenzatomiche.org 


