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PERMESSI STRAORDINARI 

 

Lutto o grave infermità 

I lavoratori hanno diritto a tre giorni complessivi di permesso retribuito all’anno, in caso di 
decesso o di documentata grave infermità del coniuge, anche legalmente separato, o di un 
parente entro il secondo grado, anche non convivente, o di un soggetto componente la famiglia 
anagrafica. 

Per fruire del permesso il lavoratore è tenuto a preavvertire il datore di lavoro dell’evento che 
dà titolo al permesso medesimo ed i giorni nei quali sarà utilizzato. 

Nel caso di richiesta del permesso per grave infermità, il lavoratore deve presentare, entro il 
termine massimo di cinque giorni dalla ripresa dell’attività lavorativa, idonea documentazione 
medica. 

Nel caso di richiesta del permesso per decesso, il lavoratore è tenuto a documentare detto 
evento con la relativa certificazione, ovvero, nei casi consentiti, con dichiarazione sostitutiva. 

I giorni di permesso devono essere utilizzati entro sette giorni dal decesso o dall’accertamento 
dell’insorgenza della grave infermità o della necessità di provvedere a conseguenti specifici 
interventi terapeutici. 

Nei giorni di permesso non sono considerati i giorni festivi e quelli non lavorativi. 

Nel caso di documentata grave infermità il lavoratore ed il datore di lavoro possono 
concordare, in forma scritta, in alternativa all’utilizzo dei giorni di permesso, diverse modalità 
di espletamento dell’attività lavorativa comportanti una riduzione dell’orario di lavoro 
complessivamente non inferiore ai giorni di permesso che vengono sostituiti. 

 

NOTA BENE: I permessi di cui al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti per 
l’assistenza delle persone handicappate, dall’art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e 
successive modificazioni. 
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1 Un futuro senza atomiche. Cominciamo subito. www.unfuturosenzatomiche.org 


