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opportunità di modulare la natura e il grado di intervento 
per l’emergenza in rapporto alle caratteristiche 
dell’azienda in ordine a numero di lavoratori
occupati, natura dell’attività, fattori di rischio presenti

Medico competente: suggerisce integrazione mezzi PS
addetto al PS : ruolo di “attesa attiva”  delle strutture preposte al 

Pronto soccorso limitandosi ad evitare l’aggravamento dei danni 
già eventualmente instaurati evitando atteggiamenti 
eccessivamente “interventistici” (sono importanti gli aspetti di 
tipo personale e caratteriale)



• Tipologia di classificazione dell’azienda (se A > ASL)
• Garanzia di seguenti attrezzature :

cassetta di pronto soccorso – adeguatamente custodita, 
accessibile, dotazione minima da integrare su base dei rischi

mezzo di comunicazione idoneo ad attivare rapidamente il 
servizio di emergenza del SSN

• quanto sopra anche per lavoratori in luoghi isolati
• Requisiti e formazione degli addetti PS (programmi)
• Attrezzature minime per gli interventi di pronto soccorso : 

il datore di lavoro, in collaborazione con il m.c., sulla base dei 
rischi specifici individua e rende disponibili le attrezzature 
minime di equipaggiamento e i DPI per gli addetti al primo 
intervento ed al pronto soccorso



Formazione dell’addetto PS
Linee Guida Regionali 

Deve essere calibrata alle dimensioni dell’Azienda e 
alla particolare natura dei rischi tenuto conto 
dell’andamento del fenomeno infortunistico
In ogni caso la formazione deve comprendere 
l’acquisizione delle seguenti capacità :

Saper descrivere alle unità di soccorso esterno lo stato del 
soggetto da soccorrere e le caratteristiche topografiche del 
luogo da raggiungere
Saper proteggere la propria persona dai rischi derivanti 
dall’opera del pronto soccorso



Alcool e lavoro
solo da pochi anni si valuta il consumo di alcol come uno dei 

maggiori fattori di rischio per la salute
Le assenze di un alcolista sul lavoro = 4-5 volte superiore agli altri 
lavoratori
L’alcolismo è la causa del 40% dei cambi di lavoro
Da 10 a 30% degli incidenti sul posto di lavoro sarebbero causati da alcool 
(OMS 1980 )
Costi economici rilevanti relativi all’uso di alcol in ambito lavorativo 
vanno da 6,5 a 12 milioni di euro all’anno

Circa il 10% di incidenti su lavoro sono imputabili a lavoratori intossicati
I lavoratori con problemi di droghe e alcol richiedono assistenza medica 
triplicata e quintuplicati rimborsi alle assicurazioni
Circa il 50% della mortalità in ambito lavorativo riguarda lavoratori alla 
guida di un automezzo

L’importanza di evitare assunzione di bevande alcoliche sia durante il 
lavoro che durante i pasti



L 125 30/03/01 art.15 
(Disposizioni per la sicurezza sul lavoro)

1 Nelle attività lavorative che comportano un elevato rischio di 
infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza , l’incolumità o la
salute dei terzi, individuate con decreto del Ministro … è fatto
divieto di assunzione e di somministrazione di bevande 
alcoliche e superalcoliche

2 Per le finalità previste dal presente art. i controlli alcolimetrici nei 
luoghi di lavoro possono essere effettuati esclusivamente dal 
medico competente …, ovvero dai medici del lavoro dei servizi 
per la prevenzione e la sicurezza negli ambienti di lavoro con 
funzione di vigilanza competenti per territorio delle ASL

3 Ai lavoratori affetti da patologie alcol correlate che intendono 
accedere ai programmi terapeutici e di riabilitazione presso i 
servizi di cui… , si applica l’art.124 del testo unico delle leggi in 
materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope 
prevenzione e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza 
…



attività lavorative a rischio
Conferenza Stato Regioni 16 marzo 2006

• attività per le quali e' richiesto un certificato di abilitazione per 
l'espletamento di lavori pericolosi (gas tossici, fitosanitari, gen. 
Vapore, man. Ascensori, fuochi artificiali, imp. Nucleari)

• mansioni sanitarie …
• lavoratori addetti ai comparti della edilizia e delle costruzioni e 

tutte le mansioni che prevedono attività in quota, oltre i due 
metri di altezza;

• operatori con mansioni inerenti varie attività di trasporto;
• conduttori, manovratori e addetti … di apparecchi di 

sollevamento, esclusi i manovratori di carri ponte con 
pulsantiera a terra e di monorotaie

• insegnanti nelle scuole pubbliche e private di ogni ordine e 
grado 

• addetti ai forni
• tutte le mansioni che si svolgono in cave e miniere.


