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 RICHIESTA MOTIVI TRASFERIMENTO 

  

 

________, _______________ 

 

SPETT.LE 

DIREZIONE DEL PERSONALE 

AZIENDA _______________ 

 

 

OGGETTO: RICHIESTA MOTIVI TRASFERIMENTO. 

 

Il/la sottoscritto/a __________________________, Vostro/a dipendente dal ____________, 
presso __________________ con la presente è a richiedere i motivi del trasferimento 
intimatomi con lettera del ____________. 

Nel contestare detto trasferimento, intendo prendere regolare servizio nell’unità produttiva sita 
in _______________________, unicamente al fine di non incorrere in provvedimenti 
disciplinari. 

Con riserva di impugnazione di tale provvedimento, in attesa di un Vostro riscontro porgo 
distinti saluti. 

              

        In fede 

 

__________________ 

 

 

 

 

 

NOTA BENE: LO STATUTO DEI LAVORATORI STABILISCE CHE IL LAVORATORE NON PUÒ ESSERE TRASFERITO DA 
UN LUOGO ALL’ALTRO SE NON PER ‘COMPROVATE RAGIONI TECNICHE, ORGANIZZATIVE E PRODUTTIVE’. LA 
NECESSITÀ CHE QUESTE RAGIONI SIANO COMPROVATE NON IMPLICA CHE DEBBANO ESSERE COMUNICATE INSIEME 
AL PROVVEDIMENTO DI TRASFERIMENTO; L’ONERE PER IL DATORE DI LAVORO SORGE, PENA L’INEFFICACIA DEL 
PROVVEDIMENTO STESSO, SOLTANTO QUANDO IL LAVORATORE NE FACCIA RICHIESTA. 


